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Visie
Juliana biedt iedereen die zichzelf wil ontwikkelen de
mogelijkheid om zijn/haar top te halen en met

zijn/haar team op een aansprekende manier
wedstrijden te winnen.
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1.1 Spelen, trainen en coachen volgens de spelprincipes
van Juliana

Uiteindelijk draait het bij de jeugdopleiding van Juliana om Beter Leren Voetballen. Om ergens beter
in te worden, moet duidelijk zijn wanneer je iets goed doet. Hier kan vervolgens ook gericht op
getraind worden. Juliana heeft er daarom voor gekozen om “onze” manier van voetballen te
beschrijven middels enkele “spelprincipes”.

Spelprincipes van sv Juliana ’31:

Aanvallen: We spelen de tegenstander uit om tot scoren te
komen

Aanvallen 2 Verdedigen: We voorkomen de counterpass
Verdedigen: We dwingen de bal naar de zijkant. We zetten op
eigen helft bij overtal fanatiek druk op de bal

Verdedigen = Aanvallen: We spelen direct de bal naar voren
(indien mogelijk)

De belangrijkste voordelen van (onze) spelprincipes zijn:

* Makkelijk te onthouden;

e Spelsituaties zijn eenvoudig herkenbaar voor spelers; memma A P SR .

*  “Handelingsgericht” geformuleerd. Duidelijkheid over wat er in
een specifieke spelsituatie verwacht wordt;

* Eenvoudig trainbaar;

* Toegankelijk en uitvoerbaar onafhankelijk van het niveau van
een speler.




1.2 Trainingen passend bij het niveau en de ambitie van de
teams

* Uitgangspunt binnen de jeugdopleiding van Juliana is om voor alle jeugdteams een trainer aan te
stellen die voor wat betreft trainerskwaliteiten, kennis en ambitieniveau aansluit bij het spelniveau
en de ambitie van het betreffende team.

* In de periode rondom de jaarlijkse winterstop zullen de HJO’s in overleg met de Commissie Visie &
Beleid vaststellen welke teams binnen de verschillende jaarlagen gedurende het aankomende
seizoen prestatiegericht zullen trainen en spelen. Voor deze teams zal een gediplomeerde trainer
worden aangesteld en aanvullende faciliteiten ter beschikking worden gesteld.

* Per wedstrijdvorm (4v4, 6v6, 8v8 en 11v11) is via de HJO’s voor alle trainers een handzame flyer
(bijlage 1) beschikbaar met een nadere toelichting op de spelprincipes en trainingsmethodieken
passend bij deze vormen en leeftijdscategorie.

* Naast de flyers wordt via het document “Trainingen & Wedstrijden — trainen en begeleiden van
jeugdspelers door trainers en leider” een nadere handreiking gedaan aan trainers en leiders over
het begeleiden van jeugdspelers tijdens trainingen en wedstrijden (bijlage 2).

* Waar gewenst kunnen trainers verder ondersteund worden vanuit de vereniging en de KNVB door
middel van het aanreiken van oefenstof, meekijken/ lopen met gediplomeerde trainers,
demonstratietrainingen, etc. Trainers kunnen zich hiertoe melden bij de S
Groepscoordinator die met de HJO op zoek zal gaan naar een passende invulling. \ ,.
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1.3 Clustertrainingen voor onze pupillen

* Overwegingen die ten grondslag liggen aan de wens om binnen de jeugdopleiding van Juliana voor
de pupillen met clustertrainingen te werken, ligt in het op deze manier I) kunnen aanbieden van
passende oefenstof voor alle leeftijdslagen (gelijke(re) kansen), 1I) de ondersteuning van trainers
door middel van het aanrijken van passende oefenstof en lll) de uitwisseling en het samenspel
tussen de teams in de jaarlaag te stimuleren.

* Een clustertraining is een training waarbij binnen een bepaald cluster (lees: jaarlaag) via de daartoe
aangewezen clustertrainer, trainingen worden bedacht en voorbereid. De teams binnen het cluster
werken vervolgens die door de clustertrainer aangedragen training af onder (bege)leiding van de
eigen trainers, de clustertrainer ondersteunt de teamtrainer.

* Bij voorkeur hebben de teams wekelijks één clustertraining en één training met het eigen team.
* Als eerste stap en teneinde de verdere samenhang binnen een jaarlaag te stimuleren, zal in het

trainingsschema zoveel mogelijk worden gestuurd op het op hetzelfde tijdstip en waar mogelijk op
hetzelfde veld indelen van teams binnen één en dezelfde jaarlaag.




1.4 Wisselbeleid en Aanvulling teams (1)

Wisselbeleid is gebaseerd op de grondgedachte “op de bank is nog nooit iemand beter geworden”!
Als uitgangspunten binnen de vereniging voor de door de trainers/ leiders tijdens de wedstrijden door
te voeren wissels geldt het volgende:

* t/m JO12: iedereen beter leren voetballen
Wisselbeleid: iedereen evenveel speelminuten, tenzij disciplinaire extra reservebeurt

* JO13 en JO15: wennen aan groot veld, basistaken uitvoeren, positie- en samenspel
Wisselbeleid: iedereen evenveel speeltijd, tenzij afwezig bij training, slechte instelling of gedrag

* JO17: resultaatgericht, er mag een prestatie verlangd worden, teambelang speelt mee
Wisselbeleid: spelers die goed presteren en goede inzet tonen mogen meer speelminuten krijgen

* JO19: winnen en prestaties zijn belangrijk, sterkste opstelling
Wisselbeleid: beste spelers bij competitie in de basis, goede inzet belonen met wissels, vaste wissels
meer laten spelen in beker en oefenwedstrijden.

* Trainer bepaalt de opstelling en de wissels. De leider houdt vanaf JO13 de wisselbeurten/
speelminuten per speler bij om deze gegevens bij eventuele gesprekken met ouders te kunnen
aanreiken




1.4 Wisselbeleid en Aanvulling teams (2)

Gedurende het seizoen kan het voorkomen dat door blessures, ziekte of anderszins je bij een wedstrijd
dreigt met te weinig spelers te komen staan. Bij het lenen van andere teams voor aanvulling teams bij
spelerstekorten gelden de volgende uitgangspunten:

1. Waar mogelijk helpen we elkaar, wedstrijden dienen zoveel mogelijk door te gaan

2. Clubbelang gaat voor teambelang, teambelang gaat voor persoonlijk belang

3. Teams uit de A-categorie (promotie- en degradatie) moeten voorrang krijgen als er keuzes
gemaakt moeten worden (verplichting vanuit KNVB)

4. Teams dienen minimaal 1 wisselspeler te hebben, vanaf JO13 tenminste 2.

Bij spelerstekorten dienen spelers “van onder naar boven” te worden uitgeleend. De trainers/ leiders
dienen elkaar zoveel mogelijk te helpen en spelers af te staan.

Basisafspraken:
* le teams kunnen spelers uit het 2e team of het onderliggende 1e team lenen

» 2e teams kunnen spelers uit het 3e team, het onderliggende 1e of 2e team en bij uiterste noodzaak
uit het 1e team spelers lenen.

aNA '3,
* 3e teams kunnen spelers lenen uit het 2e of 4e team of het onderliggende 2e of 3e team. s“
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1.4 Wisselbeleid en Aanvulling teams (3)

Enkele voorbeelden:

-JO19-1 krijgt spelers uit JO17-1 of JO19-2

-J019-2 krijgt spelers uit JO19-3 of JO17-1 cq JO17-2 of incidenteel uit JO19-1
-J017-1 krijgt spelers uit JO15-1 of JO17-2

- JO15-2 krijgt spelers uit JO13-1 of JO15-3 of incidenteel uit JO15-1

-J012-1 krijgt spelers uit J012-2 of JO11-1

-JO12-2 krijgt spelers uit JO12-3 of JO11-1 of JO11-2 of incidenteel uit JO12-1
-JO10-3 krijgt spelers uit JO10-2 of JO10-4, of JO9-2 of JO9-3

Per wedstrijddag moeten trainers/leiders onderling regelen wie het beste spelers kan afstaan. Dat
hangt af van de eigen speeltijd, uit- of thuiswedstrijd, aantal eigen spelers etc. Jeugdspelers kunnen
best 2 wedstrijden op een dag spelen, zodat ze ook nog bij hun eigen team kunnen spelen.

Belangrijk is dat leiders/trainers die tijdig regelen en niet de avond voor de wedstrijd. Het begint bij je
eigen team door goed af te spreken dat verhinderde spelers zich zo vroeg mogelijk afmelden. Voor
zaterdagwedstrijden moet de aanvulling uiterlijk donderdagavond geregeld zijn, zodat het team dat
speler(s) afstaat ook aanvulling kan regelen.

Leiders/ trainers zijn verplicht hun medewerking te verlenen. Als de leiders/trainers er onderling niet
uitkomen, dient men de Groepscooérdinator en HJO te betrekken. De eindbeslissing om een wedsi;de
niet door te laten gaan ligt uitsluitend bij de HJO. Alleen de HJO kan wedstrijden afmelden bu
de wedstrijdsecretaris. o '
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2.1 Passende trainingsruimte

Om je als speler te kunnen ontwikkelen tot een betere voetballer moet er getraind worden. De vorm
waarin getraind wordt en de intensiteit van een training willen we zo veel mogelijk laten aansluiten bij
de behoefte en het ambitieniveau van de (jeugd)spelers en de teams. De uitgangspunten voor het
opstellen van het trainingsschema zijn de volgende:

* Trainingstijden:
* Blokken tot 18.30 uur worden gebruikt voor pupillen (tijdsduur 1 uur)
* Middelste blok 18:30 - 20:00 uur voor junioren (tijdsduur 1% uur)
* Vanaf 20:00 uur voor junioren en senioren (tijdsduur 1% uur)
* Trainingsmomenten:
 Alle teams trainen tenminste één keer per week, tweede keer is
optioneel (verplicht bij prestatiegerichte teams)
* Waar mogelijk rekening houden met voorkeursdagen van trainers,
beschikbare capaciteit sportpark is leidend
* Trainingsdagen en tijden voor prestatiegerichte teams worden
overeengekomen met de trainer(s) op deze teams. Deze teams worden
met voorrang in het trainingsschema opgenomen.
* Aandachtspunten
» Keeperstraining 1/3 veld
e Voetbal Plus vaste indeling en kleedkamer
* Prestatiegerichte teams tenminste half veld, i.p. kunstgras

sv Juliana '31 - Meer dan voetbal alleen




2.2 Transparante Indelingsprocedure

Helder van opzet, duidelijke uitgangspunten

Uitgangspunt bij de indeling van zowel pupillen (vanaf JO9) als junioren is primair het indelen op
niveau/ kwaliteit vanuit de aanname dat voetballen met en tegen spelers van gelijkwaardig niveau tot
de grootste ontwikkeling en het meeste spelplezier leidt. Voor optimaal spelplezier zal secundair ook
worden gekeken naar sociaal-emotionele omstandigheden.

_ f \ 4 N\ N\ (. )
Naast transparantie streven Trainers
we ook naar objectiviteit. &
Hiertoe gebruiken we een Scoutings Trainers Leiders
viertal bronnen van input om Rapporten 1€ HJO i.s.m.
tot de indeling te komen. De (leidend) Teams Groeps
scoutingsrapporten zijn hierbij coordi-
leidend nator

\— AN VAN J y,

Bijlage 3* beschrijft de volgende elementen van de indelingsprocedure in meer detail:
I. Uitgangspunten voor de team indeling

Il. Betrokkenen en verantwoordelijkheden

lll. Indicatieve tijdslijn indelingsprocedure ?

sv Juliana '31 - Meer dan voetbal alleen \‘ &
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2.3 Effectieve verdeling spelmaterialen

De (trainings)middelen zijn per definitie beperkt. We streven naar een optimale verdeling die past bij
het ambitieniveau van de verschillende teams. Elk team moet goed uit de voeten kunnen met de
middelen die ter beschikking zijn gesteld. Belangrijk element is dat de verantwoordelijkheid voor het
beheer en behoud van de spelmaterialen in belangrijke mate bij de teams wordt gelegd.

De basisfaciliteiten zijn voor alle teams hetzelfde:

goede trainer, trainingsruimte, 1x trainen, oefenwedstrijden, voldoende en dezelfde ballen, hesjes,
pionnen en container:

Categorie

JO6
JO7
JOo8
JO9
JO10
JOo11
JO12
JO13
JO15
JO17
JO19
Sr

Ballen
aantal maat gewicht (gr)
10 3 290
10 3 290
10 4 290
10 4 290
10 4 290
10 5 320
10 5 320
10* 5 370
10* 5 370
10* 5 450
10* 5 450
10* 5 450

* Extra faciliteiten mogelijk voor teams die prestatiegerichttrainen en spelen

Hesjes

(S0, ROV, RO, NV, |

5
10*
10*
10*
10*
10*

Pionnen

20
20
20
20
20
20
20
20*
20*
20*
20*
20*

Container

PR R R R R R

[EEN
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Aandachtspunten

Geen aparte wedstrijdballen

Hesjes zelf wassen en apart van ballen

bewaren

Ballen eenvoudig herkenbaar
teamspecifiek, teams ballen ‘markeren’

met teamnaam

en

Versleten ballen ruilen via materialen
Henry

commissie (Patrick Bronstijn,
Jansen, Loet Eising)

M AL
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3. Sociale en Veilige leeromgeving

Juliana hecht veel waarde aan de sfeer waarin gevoetbald wordt. Een klimaat waarin fouten mogen
worden gemaakt, vertrouwen heerst en dat bovenal veilig is voor iedereen. Dit draagt bij aan de
(voetbal)ontwikkeling van spelers en teams.

3.1 Alcohol & Rookbeleid — NIX < 18 en een Rookvrij Sportpark

3.2 Gedragscode — Wij streven naar omgangsvormen die passen bij onze club(cultuur). Om te
beginnen moet voor iedereen bekend zijn wat deze omgangvormen dan zijn. Deze worden vastgelegd
in onze Gedragscode. Navolging van deze gedragscode leidt dan ook tot een (sociaal) veilige omgeving
en maakt de vereniging een prettige omgeving om (jezelf) te zijn.

Gedragscode: http://www.svjuliana31.nl/fairplay-gedragscode/

3.3 FairPlay commissie — Wanneer er sprake is van overtreding van onze gedragscode kan de FairPlay
commissie worden ingeschakeld. Dit om het principe van hoor- en wederhoor toe te passen en het
bestuur te adviseren bij eventuele sanctionering. Fouten maken mag, zo lang je hier van leert

3.4 VOG Beleid — Alle functionarissen die direct met jeugd werken dienen een VOG verklaring te
hebben. Hiermee verkleinen we de kans op confrontaties tussen jeugdleden en volwassenen met

ongepaste bedoelingen.

NA
S

NIET ROKEN - NIET DRINKEN
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‘Beleidsplan Jeugdvoetbal
2023 - 2027

Bijlage 1
Trainingen passend bij bij het niveau
en de ambitie van de teams

Flyers per wedstrijdvorm
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SPELER: COACH:
veel balcontacten Iaat maar spelen
pingelen mag POSITIEF coachen
doeclpunten maken 1 tip tegelijk
altijd meedoen zeg wat goedis
bal afpakken denk watbeter kan
beetje in positie train wat beter kan
4 t 4 vallen en opstaan evenveel minuten

)06 - JO7
nict coachen! afmeldingen
wel aanmoedigen max 2 wissels
respect VERDEDIGEN: ballen geregeld
nooitboos - bal naar zijkant dwingen coach helpen
kom vaak kijken - OP eigen helft druk op de bal spelbegeleider
juich mee BALBEZIT: tegenstander
troost bijverlies -2zsm metbalrichting doel vitslag melden
help leider AANVALLENG: kleedkmr schoon
vervoer - combineren en scoren
BALVERLIES:
- counter voorkomen
TRAINING: WEDSTRIID (coachen):
*30 minuten ocFenen: - warmingup altijd met bal
- elke speler een bal - pos.1 en 4 altijd bezet
- dribbelen met bal - pingelen en scoren
- bal schieten, mikken - JUICHEN bij elk doelpunt!
*“30 minuten partijspel 4va - maximaal 2 wissels
- wedstrijdecht partijspel - evenveel speeiminuten
sv Juliana '31 - Mee - pingelen en scoren - handje tegenstander
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SPELER: COACH:
in positie blijven hoger tempo

ook overspelen

posities houden

voorin pingelen ;! samenspelen
achterin opbouwed POSITIEF coachen
doelpunten maken | 1tip tegelijk
altijd meedoen inzet vragen
bal afpakken train wat beter kan
6 t e g e n 6 inzet tonen evenveel minuten
altijd trainen praatje = plaatje
JO8-J010) =
nict coachen! afmeldingen
wel aanmoedigen max 2 wissels
respect VERDEDISER: intrapballen
nooitboos - bal naar zijkant dwingen coach helpen
kom vaak kijken - OP eigen helft druk op de bal spelbegeleider
juich mee BALBEZIT: tegenstander
troost bijverlies -2zsm metbalrichting doel vitslag melden
help leider N RCEEN: kleedkmr schoon
vervoer - combineren en scoren nooit 7u7ll
BALVERLIES:
- counter voorkomen
TRAINING: WEDSTRIID (coachen):

- posities rovleren

- bal aFpakken

- balbezit = vit elkaar

- ook overspelen

- JUICHEN bij elk doclpunt!
- maximaal 2 wissels

- evenveel speelminuten

- ngndie tegenstander ’

*30 minuten oefenen:

- alles met bal

- drijven en schicten

- overspelen = passen

“30 minuten partijspel 6v6
- wedstrijdecht partijspel

- samenspelen en scoren

_

sv Juliana '31 - Mee
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SPELER: i| COACH:
taken vitvoeren | snel omschakelen
combineren 4 | posities houden
soms pingelen {| positiespel
helpen verdedigen| B POSITIEF coachen
altijd in beweging |5 || spelprincipes
aanbieden = | basisconditie
aFstandschoten technick
8 t e g e n 8 inzet tonen evenveel minuten
altijd trainen overtal maken

J011-J012) =
nict coachen! afmeldingen
wel aanmoedigen max 2 wissels
respect VERDEDIGEN: intrapballen
nooitboos - bal naar zijkant dwingen coach helpen
kom vaak kijken - OP eigen helft druk op de bal spelbegeleider
juich mee BALBEZIT: tegenstander
troost bijverlies -2zsm metbalrichting doel vitslag melden
help leider N RCEEN: kleedkmr schoon
vervoer - combineren en scoren nooit 7v7ll
BALVERLIES:
- counter voorkomen
TRAINING: WEDSTRUID (coachen):
*30 minuten ocFenen: - taakverdeling posities
-duels1:2 en 2:2 -achterin1 op linie
- positiespel 211 en 3:2 - rvimte benutten = breed
- afstandschoten - snel diep na balverovering
“30 minuten partijspel 8v8 - overtal creéeren
- wedstrijdecht partijspel - maximaal 2 wissels
sv Juliana '31 - Mee - samenspelen en scoren - evenveel speelminuten
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SPELER: COACH:
conditie op peil % spelregels
gezond eten {| spelhervattingen
teambelang %! balbezit = groot
aanval + verdedigen & | balverlies = klein
initiatief tonen .|| POSITIEF coachen
aanspeelbaar zijn " | spelprincipes
afstandschoten Fitheid spelers
1 1 t e g e n 1 1 mentaliteitijd teamspel
altijd 2x trainen nr 5 schuift in
' RS ¢2| overtal hele veld
JO13-J019 e
nict coachen! o SPELPRINCIPES afmeldingen
grensrechter max 5 wissels
afstand houden VERDEDIGEN: intrapballen
coach stevnen - bal naar zijkant dwingen coach helpen
supporter - op eigen helft druk op de bal spelbegeleider
laatons juichen BALBEZIT: tegenstander
troost bijverlies -2zsm metbalrichting doel OWE invoeren
help leider AANVALLENG: kleedkmr schoon
vervoer - combineren en scoren
BALVERLIES:
- counter voorkomen
TRAINING: WEDSTRIID (coachen):
* 45 minuten oeFenen: - taakverdeling posities
-duels1:2 en 2:2 - achterin 11 op linie
- positiespel 211 en 3:2 -ruimte benutten = groot
- afstandschoten - snel diep na balverovering
“45 minuten partijspel - overtal creéeren
-100% wedstrijdecht - spelhervattingen
sv Juliana '31 - Mee - teamspel en winnen - aanvoerder = voorbeeld

R RN R



‘Beleidsplan Jeugdvoetbal
2023 - 2027

Bijlage 2
Trainen & Wedstrijden

Trainen en begeleiden van jeugdspelers door trainers
en leiders
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Bijlage 2. Trainingen & Wedstrijden

Trainen en begeleiden van jeugdspelers door trainers en leiders

Het doel van dit document is om de (beginnende) jeugdtrainer / leider bij sv Juliana ’31
handvatten mee te geven om te komen tot een zinvolle invulling van de trainingen en
begeleiding van wedstrijden. We hopen dat je met deze handreikingen op weg kunnen

helpen om op een goede zinvolle en plezierige manier een team te trainen en te
begeleiden.

TRAININGEN & WEDSTRIJDEN

gel

Het doel van dit document is om de (beginnende) jeugdtrainer / leider bij sv Juliana 31 handvatten mee te

geven om g geleiding van wedstriden
we je met deze handreikingen op weg kunnen heipen om op een zinvolle en plezierige manier een team te
trainen en te begeleiden.

Klik hier voor de bijlage.

sv Juliana '31 - Meer dan voetbal alleen



https://svjuliana31.sportlink-clubsites.nl/wp-content/uploads/svjuliana31/2022.12.15-Trainen-Wedstrijden.pdf
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Transparante Indelingsprocedure
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Bijlage 3. Transparante Indelingsprocedure

Helder van opzet, duidelijke uitgangspunten

Uitgangspunt bij de indeling van zowel pupillen (vanaf JO9) als junioren is primair het
indelen op niveau/ kwaliteit vanuit de aanname dat voetballen met en tegen spelers van
gelijkwaardig niveau tot de grootste ontwikkeling en het meeste spelplezier leidt. Voor
optimaal spelplezier zal secundair ook worden gekeken naar sociaal-emotionele

omstandigheden.

Deze bijlage beschrijft de volgende elementen van de indelingsprocedure in meer detail:

|. Uitgangspunten voor de teamindeling
Il. Betrokkenen en verantwoordelijkheden
lll. Indicatieve tijdslijn indelingsprocedure




Bijlage 3. Transparante Indelingsprocedure
. Uitgangspunten voor de teamindeling

Indelen op niveau. Ontwikkelingsmogelijkheden en spelplezier spelers leidend

Spelers spelen in beginsel in de eigen categorie/ jaarlaag. Dispensatie is mogelijk maar
dient terughoudend te worden ingezet en altijd in overleg met de ouders/ verzorgers
en/ of de speler in kwestie. Spelers in een ander team plaatsen alleen indien dit in het
kader van de ontwikkeling van de speler de beste optie is

Verzoeken om teams bij elkaar te houden worden alleen gehonoreerd indien dit in lijn
is met de indeling op niveau

Spelers die 2x willen trainen, maar huidige team (niveau) dat niet doet waar mogelijk
de mogelijkheid bieden bij een team mee te trainen die wel 2x trainen. Uiteraard eerst
na akkoord van trainer van het andere team

Absoluut maximum aantal spelers (4v4 = 6 spelers, 6v6 = 8 spelers, 8v8 = 10 spelers,
11vll = 16 spelers). Uitzonderingen worden besproken door HJO (1°® teams),
Groepscoordinator (overige teams) met bestuurslid Voetbalzaken. Bestuurslid
Voetbalzaken heeft doorslaggevende stem

x\"““"”
Indien alle teams maximaal bezet zijn, krijgen nieuwe leden de mogelijkheid 5 Pig,
als trainingslid voorlopig mee te trainen \ !
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ll. Betrokkenen en verantwoordelijkheden
* Indeling wordt gemaakt door de HJO’s (pupillen en junioren) gezamenlijk met de
Codrdinatoren van de betreffende jaarlagen:
* De betreffende HJO is verantwoordelijk voor en heeft de beslissende stem bij de
indeling van de 1¢ teams en de eventuele andere prestatiegerichte teams;
* De betreffende Groepscoordinator is verantwoordelijk voor en heeft de
beslissende stem bij de indeling van de overige teams.

* Eindverantwoordelijkheid voor zowel de procedure als de invulling/ uitvoering
daarvan ligt bij het Bestuurslid Voetbalzaken

* Input voor de indelingen wordt gevormd door:
A. Scouting rapporten (leidend)
B. Input Trainers 1° teams (ondersteunend, leidend in geval geen scouting rapporten
voorhanden zijn)
C. Input HJO (ondersteunend)
D. Input Groepscoordinatoren in samenwerking met trainers en leiders
(ondersteunend)

NA '3,
W
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Ad A. Scouting rapporten

Onder coodrdinatie van het Hoofd Scouting bekijken Scouts alle pupillen en junioren
spelers gedurende het seizoen. Streven is alle spelers voor en na de winterstop minimaal
1 keer te hebben beoordeeld. Scouts rapporteren volgens vast format aan het Hoofd
Scouting.

Spelers worden beoordeeld op:
1. Technisch vermogen
2. Inzicht en Tactisch vermogen
3. Persoonlijkheid en mentaliteit
4. Fysiek.
Dit resulteert uiteindelijk in een totaalbeoordeling welke leidt tot één van de drie
volgende kwalificaties:
H(oog) = 1° of 2¢ team / M(idden) = 2¢ of 3¢ team / L(aag) = 3° team of lager

Na een evaluatie in de winterstop van de scoutingsresultaten met de HJO’s wordt de
doelstelling voor de voorjaarscompetitie vastgesteld en daarop specifiek gescout tot de
tweede helft april. Hierna worden rapporten gefinaliseerd en gedeeld met de HJO’s.
Rapporten zijn uitsluitend voor intern gebruik en worden niet met ouders of sgglers
gedeeld. S
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Ad B. Input Trainers 1¢ teams

* Van de Trainers van de le teams wordt verwacht dat zij zich lopende het seizoen ook een
beeld vormen van spelers in onderliggende teams en andere (leeftijds)categorieén, die
mogelijk in een volgend seizoen voor een le of ander prestatiegericht team in
aanmerking komen;

* Trainers van de 1° teams worden door de HJO’s actief betrokken bij de samenstelling van
de 1€ teams voor het volgende seizoen;

* Scouting rapporten blijven leidend. In combinatie met de input van de Trainers van de 1¢©
teams en de HJO komen zij gezamenlijk tot de indeling van de 1le teams;

* In geval van verschil van inzicht dat niet onderling kan worden beslecht heeft uiteindelijk
de HJO de beslissende stem.

* In de winterstop bespreekt de Trainer zijn bevindingen met de HJO en wordt gezamenlijk
een indicatie van de nieuwe le en 2e teams gemaakt. Als daarbij blijkt dat er in het
nieuwe le team één of enkele posities onderbezet zullen zijn, kan dit resulteren in een
verzoek van de HJO aan het Hoofd Scouting om extern te gaan scouten (in principe alleen
bij junioren en met inachtneming van de KNVB regels omtrent scouting GNA S
bij jeugdspelers). >
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Ad C. Input HIO
* De HJO bezoekt zelf zoveel mogelijk wedstrijden om spelers te beoordelen en ontvangt
de scoutingsrapportages van het Hoofd Scouting.

* De HJO coordineert de indeling van de 1¢ en eventuele andere prestatiegerichte teams
en betrekt hierbij actief de Trainers van de 1® teams. De HJO heeft bij de samenstelling
van de 1 teams en eventuele andere prestatiegerichte teams uiteindelijk de beslissende
stem

* De HJO zal bij de indelingen van de overige teams toezien op een zo zorgvuldig mogelijk
proces en zorgen dat de belangen van de verschillende teams worden bewaakt en
meegenomen. Op basis van de scoutingsrapporten levert de HJO input (indelingsadvies)
aan de Groepscoordinatoren voor de samenstelling van de overige teams en is hierbij
beschikbaar voor advies.
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Ad D. Input Groepscoordinatoren in samenwerking met trainers en leiders

 De Groepscoordinator ontvangt via de HJO een indelingsadvies op basis van de
scoutingsrapporten. Dit advies vormt het uitgangspunt voor de indeling van de niet
prestatiegerichte teams

* De Groepscoordinator verzamelt actief input bij de trainers/ leiders aan de hand van de
hiervoor ontwikkelde evaluatieformulieren*. Dit gebeurt twee maal per seizoen,
éénmaal tijdens de winterstop en éénmaal in april;

* De als zodanig verzamelde input zal in een ondersteunende rol worden meegenomen bij
de indelingen van de teams.

* Voor ondersteuning bij de indeling kan de Groepscodrdinator een beroep doen op de
HJO’s en de Voorzitter Commissie Voetbalzaken.
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lll. Indicatieve tijdslijn indelingsprocedure

Jaarplanning Teamindelingen

ACTIEPUNTEN

benoemen e teoms voor extra fociliteifen

teamopg ove KNVE- compelitieniveau's

Bestuurslid VE
tenmindefingen publicereny communiceren -
nozorg teamindelingen
benoemen 2e teams voor extra fociiteiten
' indeling Le teams
HIO's g

planning maken met Hoofdscout
overleg met coardinatoren

interne scouting pupilen

Interme scouting junioren
Hoofd-Scout Ropporteren aan HIO's
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Evaluatieformulier

Twee maal per seizoen, in de winterstop en in april, zullen de trainers en leiders van de teams bij de
pupillen en de junioren door de Groepscoordinatoren worden gevraagd een evaluatieformulier in te
vullen omtrent het door hen begeleidde team. Hierbij zal per team om input worden gevraagd over
het volgende:

* Evaluatie van het team
* Hoe is de sfeer onderling tussen de spelers, hoe gedragen zij zich naar elkaar. Vallen er spelers
buiten de groep of zijn er spelers die zichzelf buiten de groep plaatsen?
* Hoe stellen de spelers zich op richting trainers/ leiders, hoe gemotiveerd is het team, hoe staat
het met de trainingsopkomst?
* Hoe is het met de betrokkenheid van de ouders?
* Bijzonderheden in dit verband?
* Evaluatie per speler
* Is het een eerste of tweedejaars (vanaf onder 15)?
* Hoe is de mentaliteit/ motivatie van de speler wanneer deze wordt vergeleken met de andere
spelers binnen het team (Hoog, Midden, Laag);
* Speelt de speler, wanneer deze wordt vergeleken met de andere spelers binnen het team,
onder zijn/ haar niveau (H), op zijn/ haar niveau (M) of boven zijn/ haar niveau (L);
* Ruimte voor speler specifieke opmerkingen/ bijzonderheden.

Het evaluatieformulier zal in de vorm van MS Excel bestand door de Groepscodrdina-
toren worden toegestuurd aan de trainers/ leiders binnen hun jaarlaag/ categorie.
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